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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  
 

Η ΤΡΑΠΕΖΑ ΗΠΕΙΡΟΥ Α.Ε. συνεχίζοντας την αναπτυξιακής της πορεία, βρίσκεται στην ευχάριστη 

θέση να απευθύνει πρόσκληση υποβολής βιογραφικών σημειωμάτων για την πλήρωση θέσης 

που θα καλύψει ανάγκες της Διεύθυνσης Διαχείρισης Κινδύνων στα Ιωάννινα.  

Τίτλος Θέσης:   Υπάλληλος Διαχείρισης Κινδύνων  (Junior–Mid Level) 

 

Πρόκειται για θέση πλήρους απασχόλησης με άμεσο Προϊστάμενο, τον Προϊστάμενο της 

Διεύθυνσης Διαχείρισης Κινδύνων της Τράπεζας.  

Βασική Αποστολή Θέσης: Ο ρόλος συνδυάζει την υποστήριξη ποσοτικών αναλύσεων και 
μεθοδολογιών πιστωτικού κινδύνου, με έμφαση στις διαδικασίες IFRS9, καθώς και τη συμμετοχή σε 
διαδικασίες λειτουργικού κινδύνου, όπως το Risk & Control Self-Assessment (RCSA), 
ανταποκρινόμενος στις ανάγκες μιας ευέλικτης τραπεζικής δομής. 

 
Τυπικά Προσόντα: 

• Πανεπιστημιακές σπουδές σε Χρηματοοικονομικά ή Θετικές Επιστήμες  

• Μεταπτυχιακές σπουδές σε Quantitative Finance, Risk Management, Data Analytics ή 

συναφές αντικείμενο θα θεωρηθούν πλεονέκτημα 

• 1–5 έτη εμπειρίας σε ποσοτική ανάλυση, IFRS9, πιστωτικό κίνδυνο, risk analytics ή συναφή 

τομέα 

• Ικανότητα ανάλυσης δεδομένων και κατανόησης ποσοτικών μεθοδολογιών 

• Άριστη γνώση της Αγγλικής Γλώσσας 

• Πολύ καλή γνώση M/S Office και ιδιαίτερα MS Excel 

• Εξοικείωση με εργαλεία ανάλυσης δεδομένων θα θεωρηθεί πλεονέκτημα 

• Για τους  άρρενες  εκπλήρωση των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων ή νόμιμη απαλλαγή τους  

 
Δεξιότητες Συμπεριφοράς: 
Άριστη Επικοινωνία, αναλυτική και οργανωτική ικανότητα, ομαδικότητα, προσανατολισμός στο 
αποτέλεσμα και τήρηση χρονοδιαγραμμάτων. 
 

Ενδεικτική Περιγραφή Καθηκόντων: 

▪ Υποστήριξη στην εφαρμογή, επικαιροποίηση και παρακολούθηση των μεθοδολογιών IFRS9 (ECL, 

staging, βασικές παράμετροι). 

▪ Συμμετοχή σε ποσοτικές αναλύσεις πιστωτικού κινδύνου και επεξεργασία δεδομένων κινδύνου. 

▪ Συμβολή στη συλλογή, έλεγχο ποιότητας και τεκμηρίωση δεδομένων που χρησιμοποιούνται για 

σκοπούς IFRS9 και αναφορών κινδύνου. 

▪ Υποστήριξη στη σύνταξη αναφορών και τεχνικής τεκμηρίωσης προς τη Διοίκηση, Ελεγκτές και 

Εποπτικές Αρχές. 

▪ Συμμετοχή στη διαδικασία Risk & Control Self-Assessment (RCSA), συμπεριλαμβανομένης της 

καταγραφής κινδύνων, ελέγχων και της παρακολούθησης ενεργειών. 

▪ Συμμετοχή σε οριζόντιες διαδικασίες της ΔΔΚ, όπως ICAAP, Stress Testing και Σχέδιο Ανάκαμψης. 

▪ Συνεργασία με Finance, MIS/IT και τις επιχειρησιακές Μονάδες για θέματα δεδομένων, 

αναλύσεων και ελέγχων. 
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Προθεσμία υποβολής βιογραφικών μέχρι και την Παρασκευή 30 Ιανουαρίου 2026. 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν βιογραφικό μαζί με το Έντυπο Προστασίας 

Προσωπικών Δεδομένων, μόνο ηλεκτρονικά, στην ακόλουθη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου: hr@epirusbank.gr  

 
Τράπεζα Ηπείρου Α.Ε. 
Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 
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